RZGIMENTO INTERNO DA ASSOCIACAO HOSPITAL SAO BENTO
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Regimento Interno do Hospital S3o Bento, pessoa juridica de direito

- privado, filantrépica, sem fins lucrativos, inscrita no CNP) sob o n°
18.843.789/0001-08, entidade beneficente de assisténcia social na drea da satde,
tem por objetivo regulamentar as atlvidades Institucionais necessdrias a
consecugdo das finalidades e objetivos estatutarios e aquelas necessarias ao
funcionamento e & manutengdo da estrutura administrativa da associagao.

Art. 2°, De acordo com o Estatuto do Hospital S3o Bento, cabe a Provedoria
elaborar e deliberar sobre o Regimento Interno assim como modificé-lo no todo ou
em parte e encaminha-lo para aprovacdo em Assemblela Geral.

CAPITULO II - DA SEDE

Art. 3°. O Hospital S3o Bento tem sua sede e foro na cidade de Novo Cruzeiro,
estado de Minas Gerais, na praga Frei Ubaldo, 47, Centro.

CAPITULO III - DOS ASSOCIADOS
SEGCAO I - DA ADMISSAO

Art. 4°. Serdo admitidos como associados da Associacdo Hospital Sdo Bento,
pessoas fisicas que tendo ou ndo domicilio no municipio de Novo Cruzeiro/MG, com

idade minima de 18 anos, entre as quais n3o haverd direitos e obrigacdes
reciprocos e terdo direitos iguais.

Art. 59. A admissdo do Associado sera felta por proposta de qualquer Associado, da
Provedoria ou a requerimento quando admiss3o de Associado Contribuinte.

Art. 6°. As pessoas indicadas ou interessadas em se associarem como Associado
Contribuinte deverdao encaminhar a Diretoria Administrativa a proposta ou
requerimento devidamente justificado, juntamente com coéplas simples dos
segulntes documentos:

[ - RG;
IT - CPF;

IIT - Inscrigdo valida na entldade de classe a que pertenca ou a que esteja
subordinado;

IV - Comprovante de enderego.

Paragrafo Unico. A Provedoria somente poderad aceitar as inscrigdes das pessoas
que entregarem todos os documentos citados acima junto com a indicagdo ou
requerimento de foerma legivel e assinado.
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Art. 7°. Mensalmente o Diretor Administrativo deveré apresentar a Provedoria,
durante suas reunides ordindrias, os nomes das pessoas Indicadas e interessadas

em se associarem a Associagdo juntamente com seus respectivos documentos e as
respectivas indicagdes ou requerimentos.

Art. 8°. A Provedoria devera decidir em reunido sobre a aprovagdo do novo
assoclado e encaminhar o nome a Assembleia Geral para homologagao.

SEGAO II - DA CONTRIBUICAO

Art. 9°. De acordo com o artigo 13 do Estatuto da Associagdo Hospital Sdo Bento, €

dever do Associado Contribuinte pagar pontualmente as contribuigdes que venham
a ser instltuidas.

Paragrafo Unico. O descumprimento dos compromissos financeiros implicard na
cessagdo dos direitos do associado e gerard as seguintes penalidades:

I - O assoclado que delxar de cumprir seus compromissos financeiros por 2 (duas)
contribuigdes, consecutivos ou alternados, sera advertido;

IT - O assoclado que deixar de cumprir seus compromissos financeiros por 3 (trés)
contribuigdes ou mais, consecutivos ou alternados, serd suspenso;

III - O associado que estiver suspenso e ndo quitar suas contribuicbes em até 12

(doze) meses apds sua suspensdo, sera excluido do quadro social da Associagdo
Hospital Sd3o Bento;

Art. 10°. O valor a forma das contribuicbes dos associados serdo definidos pela
Provedoria.

SECAO III - DAS PENALIDADES

Art. 11. Conforme artigos 17 a 19 do Estatuto, no caso de violagdo estatutaria ou
comportamento contrario & Associacdo poderdo ser requerida pela Provedorla ou
qualquer Associado as penas suspensdo ou exclusdo de assoclado e encaminhada a
Assembleia Geral para deliberagédo e homologagéo.

SECAO IV - DO DESLIGAMENTO ESPONTANEO

Art. 12. O desligamento espontidneo do assoclado obedecerd os Critérios
estabelecidos no artigo 20 do Estatuto.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO

SEGAO I - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Art. 13. A Assemblela Geral se reunird, ordinariamente uma vez por ano, no

primeiro trimestre seguinte ao encerramento de cada exercicio social e,
extraordinariamente, sempre que os interesses socials assim exigirem.
’
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Art. 14. As convocagSes das Assemblelas Gerals Ordindrias e Extraordindrias
deverdo seguir o previsto no Estatuto,

SECAO II - DA PROVEDORIA

Art. 15. A eleicdo da Provedoria deverd seguir os critérios estabelecidos no
Estatuto.

Art. 16. A apresentagdo das chapas candidatas devers ser feita através de oficio
enviado ao Diretor Administrativo e enderegada a Provedoria com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da data marcada para a realizagdo do pleito.

§ 1°. O oficlo deverd vir acompanhado de anexo contendo os seguintes dados
pessoais dos candidatos, contendo:

I - Nome Completo;

IT - Numero do RG e CPF;

IIT - Enderego completo;

IV - Telefones e e-malils, pessoais e profissionais;
V - Nacionalidade;

VI - Estado civil;

VII - Ndmero de inscrigdo valida na entidade de classe a que pertenga ou a que
esteja subordinado, se for o caso;

§ 2° O oficlo deverd vir acompanhado também das cépias dos seguintes
documentos pessoals dos candidatos:

I - Cépia simples do RG;
IT - Cépia simples do CPF;

IIT - Copia de inscrigdo vélida na entidade de classe a que pertenga ou a que esteja
subordinado, se for o caso;

1V - Foto 3x4 recente;

§ 3°. Todos os componentes das chapas.deverdo ter mais de 18 (dezoito) anos de
idade.

Art. 17. Formalizado o registro da chapa, ndo sera admitida 3 substituicdo do
candidato, salvo em caso de morte ou invalidez comprovada até o momento da

instalagdo da Assembleia Geral, devendo, o substituto, apresentar a documentagao
pessoal citada no artigo anterior;
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Art. 18. No caso da desisténcia de um dos candidatos que compdem a chapa, a
inscrigdo da mesma sera automaticamente cancelada.

Art. 19. Ndo serdo aceltos os registros das candidaturas que ndo apresentarem os

documentos retro mencionados no prazo estabelecido, exceto em casos fortuitos ou
de forga maior, devidamente comprovados.

Art. 20. Os editais de convocagdo para a Assembleia Geral Extraordinaria destinada
a Eleicdo deverdo conter:

I - Data, horario e local da Assembleia;

II - Pauta da Assembleia;

III - As chapas candidatas, com os nomes completos dos componentes e a
indicagdo dos cargos a serem ocupados.

Art. 21. As eleigbes serdo dirigidas por uma Comiss3o Eleitoral, presidida por um

presidente escolhido na Assembleia Geral e composta por mais duas pessoas
indicadas por ele.

Paragrafo Gnico. Os membros da Comissdo Eleitoral devem ser associados da
Associagdo Hospital S3o Bento e ndo poderdo ser candidatos a eleigdo.

Art, 22. A comissdo eleitoral deverd fiscalizar os materiais utilizados na eleigdo

(urnas, cédulas etc.) e serd responsédvel pela apuragdo dos votos e proclamagdo
dos eleitos.

Art. 23. A apuragdo do resultado da eleigdo sera feito no mesmo dia do pleito.

Art. 24. A posse da chapa eleita ocorrerd no dia 1° de janeiro apds o término do
mandato anterior.

SUB-SECAO I - DAS REUNIOES DA PROVEDORIA

Art. 25. A Provedoria se reunira, ordinarlamente, pelo menos uma vez por més e
extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

Art. 26. As convocagdes das reunides deverdo ser feitas por qualquer melo eficaz

até um dia antes da reunido e deverao conter no minimo a pauta, o local, a data e
a hora da reunido.

Art. 27. As atas das reunides devem ser registradas em livro préprio e permanecer

em local de facil acesso na sede da Associagdo em até, no maximo, 5 dias corridos
apos a reunido.
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XV - aprovar e alterar escalas de férias dos empregados;

XVI - propor a Provedorla, alteragdo de tabela de saldrios e gratificagées dos
empregados;

XVII - propor a Provedoria a criagdo, alteracdo e extincdo de cargos e fungdes;

XVIII - despachar com os assistentes e Chefes de Servigos técnicos
administrativos;

XIX - reunir periodicamente os Chefes de servicos que |hes est3o diretamente

subordinados para discutir e acertar providéncias relativas as atividades do
Hospital;

XX - autorizar compra do material de consumo, de conservagao e reparos e
execugdo de servigos urgentes, obedecldos os limites Orgamentarios;

XXI - propor a Provedoria a aquisi¢do de equipamentos e material permanente
necessarios ao normal funcionamento do Hospital de acordo com o Orgamento;

XXII - supervisionar a manutencéo das instalagbes e do equipamento do Hospital,
bem como o cdmodo do edificio;

XXIII - fazer manter em dia o Inventario do material permanente;

XXIV - aceitar duplicatas de faturas provenientes de compras autorizadas,
devidamente processadas;

XXV - autorizar pagamentos ou adiantamentos regularmente processados;

XXVI - encaminhar & Prefeltura Municipal os pedidos de suprimentos e
medicamentos, de acordo com as necessidades;

XXVII - abrir, rubricar e encerrar livros do Hospital;

XXVIII - tomar medidas de carter urgente ou inadidveis ou necessarias a solugdo

dos casos previstos neste Regulamento submetendo-as 3 conslderagdo da
Provedoria;

XXIX - sugerir a Provedoria as alteracBes que se fizerem necessarias a revisdo do
presente Regimento Interno;

XXX - observar e fazer com que sejam observados todos os principios de ética
médico-hospitalar, pelos empregados do estabelecimento;

XXXI - incentivar a educagdo sanitdria do Hospital,

0S programas de ensino e
treinamento em servigo a empregados;

XXXIL - assistir a reunides das Comissdes do Corpo Clinico, quando convidado,
como consultor:jos assuntos técnicos-admlnlstrativos;

=,
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SEGAO III - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 28. A Diretoria Administrativa, 6rgdo de gestdo e administragdo da Associagéo,
¢é exercida pelo um Diretor Administrativo, que exercerd o papel de Geréncia Geral,
assessorado pela Provedoria e os funcionarios administrativos.

Art, 29. A contratagdo, demissdo e remuneracdo do Diretor Administrativo serdo
realizadas pela Provedoria, do qual ndo poderdo ser membros.

SUB-SEGAO I - DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 30. Compete ao Diretor Administrativo:

I - executar e fazer executar a politica Administrativa da Diretorla Administrativa,
comandando, coordenando e controlando a execucdo das atividades hospitalares;

IT - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento, o Estatuto da Associagdo e atos
da Diretoria Administrativa;

III - zelar pelo fiel cumprimento de toda a legislagéo aplicada no Hospital, na esfera
de sua competéncia;

IV - coordenar as atividades do Corpo Clinico com os demais servigos do Hospital;

V - apresentar mensalmente a Provedoria, relatérios sumarios das atividades do
Hospital, inclusive balancetes financeliros;

VI - apresentar anualmente a Provedoria, dentro do prazo estabelecido no Estatuto,

relatorio das atividades do Hospital, inclusive balanco geral e demonstrativo da
receita e despesa;

VII - admitir e exonerar empregados, mediante autorizagdo prévia da Provedoria;

VIII - distribuir e redistribuir empregados pelo servigo do estabelecimento da
Associacdo, de acordo com as necessidades do Hospital, estabelecendo atribuigées
aos mesmos;

IX - estabelecer regime de trabalho hospitalar, organizando os horarios e escalas
de servico, de acordo com a legislagdo vigente;

X - suspender, antecipar e prorrogar o perlodo normal de trabalho dos
empregados;

XI - expedir ordens de servigo sobre matérla técnico-administrativa;
XII - zelar pela disciplina geral;

XIII - advertir e repreender e suspender empregados nos termos da legislagéo
vigente, Regimento Interno e Estatuto do Hospital;

XIV - conceder ITcengas, justificar e abonar faltas de empregados; o
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XXXIII - solicltar ao Provedor, reunides extraordinarias da Assembleia Geral e do
Conselho Fiscal nos casos de necessidades;

XXXIV - representar o Hospital nos atos publicos e perante a Justica do Trabalho
por si ou seu representante;

XXXV - levar ao conhecimento do Diretor Clinico ocorréncias de carater médico que
venham comprometer a boa assisténcia aos pacientes,

SECAO IV - DA DIRETORIA CLINICA

Art. 31. A Diretoria Clinica, érgdo de gestdo clinica da Associagdo, é exercida pelo
um Diretor Clinico, que exercers 0 papel de Geréncia Clinica, assessorado pela
Provedoria e os funcionarios do corpo clinico (médicos, enfermeiros e auxiliares),

Art. 32, A contratag&o, demisso e remuneragdo do Diretor Clinico serio realizadas
pela Provedoria, do qual ndo poderdo ser membros.

SUB-SECAO I - DO DIRETOR CLINICO
Art. 33. Compete ao Diretor Clinico;

I - Coordenar o Corpo Clinico do estabelecimento;

II - Supervisionar a execucdo das atlvidades de assisténcia médica do
estabelecimento;

III - Acompanhar os trabalhos de cada clinica e seus coordenadores, com vistas 3
prestacdo da melhor assisténcia ao paciente.

IV - Presidir as reuniGes do Corpo Clinico;

V - Participar das reunides da Provedoria e, quando for convidado, do Conselho
Fiscal, com direito a voz.

VI - Estimular a participagdo de todos os membros do Corpo Clinico nos eventos
cientificos organizados no estabelecimento, com vistas ao aperfeicoamento téenico!

VII - Zelar pelo nome e pelo fiel cumprimento do Regimento Interno e do Estatuto
da Associagdo;

SEGAO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 34, O Conselho Fiscal que sera composto por 06 (seis) membros escolhidos
entre 0s associados sendo 03 (trés) efetivos e 03 (trés) suplentes eleitos e
nomeados pela Assembleia Geral.
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Art. 35. A eleicdo dos membros do Conselho Fiscal devera seguir os critérios
estabelecidos no Estatuto.

Art. 36. O requerimento dos candidatos devera ser feito através de oficio enviado
ao Diretor Administrativo e enderecada a Provedoria com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias da data marcada para a realizagdo do pleito.

§ 1°. O oficio deverd vir acompanhado de anexo contendo os seguintes dados
pessoais dos candidatos, contendo:

I - Nome Completo;

II - Nimero do RG e CPF;

III - Enderego completo;

IV - Telefones e e-mails, pessoais e profissionais;
V - Nacionalidade;

VI - Estado civil;

VII - Nimero de inscricdo valida na entidade de classe a que pertenga ou a que
esteja subordinado, se for o caso;

g§ 2°. O oficio devera vir acompanhado também de copia dos seguintes documentos
pessoais dos candidatos:

I - Copia simples do RG;
IT - Copia simples do CPF;

III - Cépia de inscricdo vélida na entidade de classe a que pertenga ou a que esteja
subordinado, se for o caso;

IV - Foto 3x4 recente;
§ 3°. Todos os candidatos deverdo ter mais de 18 (dezoito) anos de idade.

Art. 37. O mandato do Conselho Fiscal coincidira com o mandato da Provedoria,
podendo haver 01 (uma) recondugao.

SUB-SECAO I - DAS REUNIOES DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. As reunides serdo presididas pelo Provedor ou por pessoa indicada por ele.
Em caso de auséncia de ambos, o Conselho escolherd o presidente dentre os seus
integrantes presentes.

Art. 39. O Conselho Fiscal reunir-se-2 ordinariamente, uma vez por ano, na
segunda quinzena de margo, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Provedor, ou pela maioria simples de seus membros.

”
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Paragrafo Unico. A convocagdo serd feita por meio de carta ou e-mail dirigido aos
membros do Conselho Fiscal e assinadas pelo Provedor, discriminando a pauta da
reunido, a data, o local e a hora da reunijo.

SECAO VI - DA CONTRATAGAO DE EMPREGADOS E PRESTADORES DE
SERVICOS

Art. 40. O Provedor, dentro dos limites previstos no Estatuto e do orgamento anual
aprovado pela Assembleia Geral, poderd contratar e demitir empregados, assim
como prestadores de servigos, sejam eles pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 41. A pessoa contratada deve ter formagdo ou experiéncia comprovada
compativel com o cargo que Iré ocupar,

Art. 42. A fim de evitar conflitos de interesses, é vedada a contratagdo de cénjuges
e parentes de primeiro grau de membros da Provedoria, do Conselho Fiscal, Diretor

Administrativo e Diretor Clinico, salvo autorizada pela Assembleia Geral,
devidamente justificada.

Paragrafo Unico. A decisdo da Assembleia Geral a que se refere o caput deste artigo

devera ser embasada na andlise dos curriculos dos candidatos e no termo de
referéncia do cargo ou servico.

Art. 43. A remuneragdo dos empregados e prestadores de servigos devera respeitar
os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a drea de atuacso.

SECAO VII - DOS CONTRATOS

Art, 44, E obrigatorio a assinatura de contrato para qualgquer servico a ser prestado
a Associagdo.

Art. 45. E obrigatério a assinatura de contrato ou termo de compromisso em

qualquer parceria que a Associagdo venha a fazer com outras organizagdes,
publicas ou privadas.

SEGAO VIII- DA MOVIMENTACAO FINANCEIRA

Art. 46. Qualquer movimentacio financelra da Assoclacdo deverd ser documentada,
tanto para as receitas quanto para as despesas,

Art. 47. Toda receita e despesa da Assoclagdo devera ser documentada com reclbo
da organizagio ou Por comprovantes de pagamentos bancarios (ficha de

compensagdo bancdria e boleto bancario, extrato ou comprovante de deposito,
etc.).

Art. 48. Os taldes de recibos utilizados
numerados, conter os dados da Associagdo

§1°

pela Associagdo devem ser seriados,
e ser impresso em trés vias.

. Os recibo¢ devem conter a assinatura do Provedor e do Primeiro Tesoureiro.
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§ 2°, Os reclbos devem conter o valor numeral e por extenso, a data e a descrigao
da receita ou despesa.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO, INFRA-ESTRUTURA E EQUIPAMENTOS

Art. 49. Todos os equipamentos e méveis da Associagdo devem ser registrados e
seu uso normatizado pela Diretoria Administrativa;

Art. 50. Todas as salas da sede da Assoclagdo assim como seus equipamentos,
moveis e materiais sdo para uso da administracdo, dos programas, projetos e
atividades da Associagdo.

Art. 51, A Associagdo, mediante autorizagdo do Diretor Administrativo, poderd
emprestar para seus associados ou para organizagdo sem fins lucrativos ou publica
suas salas e equipamentos,

§ 1°. A solicitagdo deverad ser feita através de oficio encaminhado a Diretoria
Administrativa contendo no minimo:

I - Nome completo da organizagdo ou assoclado solicitante e do responsével pelo
uso;

IT - Objetivos do uso;

IIT - Dia e horério da utilizagdo;

IV - As salas e 0s equipamentos que serdo necessarios;
V - Niumero de pessoas que usardo.

§ 2°. O Diretor Administrativo, apds analisar o oficio e o cronograma de atividades
da Associagao, decidira sob o empréstimo ou ndo das salas e equipamentos.

Art. 52. Fica vedado a cessdo das salas e equipamentos no caso de
Incompatibilidade entre o requerente e o cronograma de atlvidades e reunides da
Associagao.

Art. 53. Todos os usuarios da sede da Associagao deverdo zelar pelo bom uso das
salas e de seus equipamentos, evitando o desperdicio de energia e respeitando as
normas de seguranga e limpeza.

Art. 54. Os equipamentos s3o de uso exclusivo da Assoclagdo ndo podendo ser
retirados da sede para empréstimos a terceiros, exceto com autorizagdo por escrito
do Provedor, apds analise de oficio do requerente.

Paragrafo unico. O Provedor deverd encaminhar ao Diretor Administrativo a
autorizagdo da retirada do equipamento juntamente com o oficio do requerente.

, 1 ]
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Art. 55. Qualquer tipo de ocorréncia com o equipamento, tais como quebra, mau
funcionamento, desvio de equipamento, etc. devera ser comunicada Imediatamente
ao Diretor Administrativo ou funclonario responsdvel para as devidas providéencias.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela
Provedoria.

Art. 57, O presente Regimento Interno, apds entrar em vigor podera, a qualquer
tempo, ser reformado, por proposi¢éo da Provedoria e do Conselho Fiscal.

Art. 58. Este Regimento Interno foi aprovado na Assembleia Geral realizada em 07
de julho de 2014, e entra em vigor na data de sua aprovagao.

Novo Cruzeiro 07 de julho de 2014.

g

José lz(géo de Mendonga Filho
Provedor

do Menewaga Filho
José Lagode d';m

Prove
Hoapltal 880 Bento
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